
Les profils des candidats recrutés  : leur ancienne profession

Vendeurs 26 24%

Télé conseillers 15 14%

Commerciaux 7 6%

Hotellerie 6 6%

Administratif 25 23%

Divers 12 11%
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Ancien métier

Santé 9 8%

Technique 6 6%

Logistique 2 2%

Social 1 1%
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Les profils des candidats recrutés en CDD
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