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_es actions performame.
pour favoriser .
Vinsertion professionnelle
de rmnu handicapées
dans les métiers de la banque !

recrutements

42 opérations
regionales




Bangues

wProfil mini: bac +2

wBesoins de recrutement:
11000 TLC 24000 Ch.
accueil
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wPolitique TH affirmée

Public DETH

w80% ont un niveau de
formation infra bac

w10% < 30 ans
30%>50 ans
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- Le challenge:

Accepter de modifier les
criteres habituels de
recrutement

- Bac et bac moins

- Age constaté des recrutés:
19-55 ans

- Inexpérience de la banque

- Fragilité des demandeurs
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- Rallonger la période
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Avec un appui et une
préparation spécifique:

Elaboration sourcing
large / Communication
de terrain massive

+ Sélection candidat sur
« habiletés
commerciales»

+ Organisation de la
montée en
compétences



Pourquoi ce processus? ]

uDéphasage Prérequis/Public
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wOser la banque: Besoin de confirmer, de batir le projet

uPréformation de 7 semaines
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uDbligation de créer un groupe sur une région donnée pour permettre le financement a
moindre colt

uPas assez de postes pour créer un groupe

wAssociation de Banques
wCoordination, pilotage et animation par Délégué
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ellule RH de HFBS assure la sélection

uCandidats non fléchés (pas AFPR ou POE, non adaptées)
uRecrutement par les banques uniquement apres le sas
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